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Banyuwangi Barat – Perum Perhutani KPH Banyuwangi Barat menggelar safari
pembinaan kepada karyawan dan Kelompok Tani Sadap (KTS) lingkup Bagian
Kesatuan Pemangkuan Hutan (BKPH) Kalisetail di kantor Asisten Perhutani
(Asper) Kalisetail di Jalan Sumberwadung – Tugung, Desa Sempu, Kecamatan
Sempu, Banyuwangi, pada Senin (12/01/2026).

Safari pembinaan karyawan ini dilakukan manajemen Perhutani Banyuwangi
Barat pada lingkup wilayah kerjanya yang sebelumnya dilakuna di BKPH
Rogojampi, BKPH Licin, BKPH Kalibaru, BKPH Glenmore dan segenap TPK. Kali
ini pembinaan karyawan di lingkup BKPH Kalisetail yang dilakukan oleh
Administratur KPH Banyuwangi Barat didampingi oleh manajemen (segenap
Kepala Seksi) dan dihadiri oleh Asper Kalisetail beserta segenap karyawan dan
KTS diwilayah kerjanya.

Dalam pembinaan karyawan tersebut Administratur KPH Banyuwangi Barat
menyampaikan tagline 2026 yaitu “Kompak, Profesional, Tumbuh, Jadi
Pemenang” dan menjelaskan yang pertama Kompak dengan cara Komunikasi
Terbuka dan Jujur, Menetapkan Tujuan Bersama yang Jelas, Membangun
Kepercayaan dan Rasa Hormat, Kegiatan Membangun Tim (Team Building),
Menyelesaikan Konflik dengan Cepat dan Adil dan Merayakan Keberhasilan
Bersama.

“Yang kedua adalah Profesional dengan meningkatkan Keahlian dan
Kompetensi, Integritas dan Etika, Tanggung Jawab dan Akuntabilitas, Disiplin
dan Manajemen Waktu, Sikap dan Komunikasi, Orientasi pada Kualitas,” terang
Muklisin.

“Ketiga adalah Tumbuh dengan cara menetapkan tujuan yang jelas memberikan
fokus dan motivasi, belajar terus menerus, terima tantangan dan keluar dari zona
nyaman, Evaluasi Diri Secara Jujur, Cari Mentor atau Teladan serta Konsisten
dan Sabar. Dan yang terakhir adalah Jadi Pemenang yaitu tim yang berhasil
unggul dalam suatu kompetisi atau serangkaian “pertandingan”, sehingga
menduduki tempat pertama,” tegasnya.

“Harapannya adalah semoga dengan pembinaan ini karyawan dapat
mempertahankan prestasi yang telah didapatkan pada tahun lalu dan lebih
meningkatkan prestasi untuk lebih baik lagi di tahun pekerjaan ini yaitu tahun
2026,” pungkasnya.

Supriyono selaku Kelompok Tani Sadap Watu Tulis mengucapkan terimakasih
kepada pimpinan Perhutani yang berkenan untuk mengajak pihaknya untuk
mengikuti pembinaan, hal ini menjadi motivasi baginya untuk bekerja lebih keras
lagi.

“Kami yakin dengan semangat yang diberikan pak Administratur dapat mencapai
target yang telah ditetapkan pimpinan,” ujar Supriyono.

Asper Kalisetail, Johan Sandi juga menyampaikan bahwa dia beserta jajaran
sangat antusias untuk mengikuti pembinaan yang dilakukan segenap manajemen
kepada segenap karyawan lingkup BKPH Kalisetail.@Red. 
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